
宜蘭縣政府員工參加專業訓練補助及差勤管理作業規定
修正規定對照表

修正規定 現行規定 說明

一、依據：
本府為統一規範員工參
加專業訓練費用補助及
差勤規定，訂定本作業
規定。

一、依據：
為提升本府員工擔任現
職所需專業知能，以利
業務發展之專業訓練，
依據「公務人員訓練進
修法」第十八條規定訂
定作業規定，以統一規
範員工參加專業訓練費
用補助及補假事宜。

本作業規定係由機關依相關規
定本權責訂定，爰酌作文字修
正。

二、差假規定：
（一）上班時間：奉派或

奉准參加與其職務
有關之訓練進修，
以公假登記。

（二）非上班時間：
1.參加研習或訓練得

取得證照、特定資
格或受有補助者，
不核給公假及補休
，但符合下列情形
之一者，得辦理公
假登記，並依實際
研習或訓練時數給
予補休：

(1)奉派（准）參加本
府主辦與其職務有
關之研習或訓練者
。

(2)奉派（准）參加本
府函文指定參加之
研習或訓練者。

(3)情形特殊專案簽奉
首長核准者。

2.自行參加各種訓練
及研習者，不辦理
公假登記，亦不予
補休。

二、差假規定：
（一）上班時間：奉派或

奉准參加與其職務
有關之訓練進修，
以公假登記。

（二）非上班時間：
1.下列情形辦理公假

登記，並以實際研
習或訓練時數給予
補假：
(1)奉派參加本府

主辦與其職務有
關之研習或訓練
者。

(2)奉派參加本府
函文指定參加之
研習或訓練者。

(3)情形特殊專案
簽奉首長核准者
。

2.下列情形不辦理公
假、差假登記，亦
不予補假：
(1)  自行或奉准參加  

各種訓練及研習
。

(2)  參加研習得取得  
證照或特定資格
者。

依行政院人事行政總處一百十
二年九月五日總處培字第一一

二三○二八九○五三號函略
以，公務人員所參加之活動、
訓練或研習性質是否屬於執行
職務，由服務機關覈實認定辦
理，如經審認非屬執行職務，
考量公務人員係奉派（准）於
休息日及放假日參加研習或訓
練，非自行前往，仍得由服務
機關予以補休；爰修訂本點第
二款非上班時間奉派（准）參
加核予公假及補休之情形。又
考量本府員工參加專業訓練費
用，得由各單位相關經費支應
，以不核給公假及補休為原則
，爰調整目次，並作文字修正
。

三、經費補助：
    本府員工參加專業訓練

費用補助，得由各單位
相關經費項下支應，並
以下列情形為限：

（一）應與職務有關並事先

三、經費補助：
    本府員工參加專業訓練

費用補助，得由各單位
相關經費項下支應，並
以下列情形為限：

（一）應與職務有關並事先

增列本點第四款，為有效運用
經費並以撙節為原則，訓練經
費之補助以本府未開辦相關專
業訓練者為限。



簽准。
（二）無成績不及格情事；

有發給結訓或合格證明
等規範者，應取得結訓
或合格證書等相關文
件。

（三）每人每年以一萬六千
元為限。

（四）以本府未開辦相關專
業訓練者為限。

簽准。
（二）無成績不及格情事；

有發給結訓或合格證明
等規範者，應取得結訓
或合格證書等相關文
件。

（三）每人每年以一萬六千
元為限。

四、差旅費：
    依「各機關派員參加國

內各項訓練或講習費用
補助要點」、「國內（
外）出差旅費報支要點
宜蘭縣補充規定」、「
國內出差旅費報支要點
」規定辦理。

四、差旅費：
    依「各機關派員參加國

內各項訓練或講習費用
補助要點」、「國內（
外）出差旅費報支要點
宜蘭縣補充規定」、「
國內出差旅費報支要點
」規定辦理。

本點未修正。

五、聘用人員：
依據公務人員訓練進修
法施行細則第二十六條
規定，經公務人員保障
暨培訓委員會同意，準
用本作業規定。

五、聘用人員
依據公務人員訓練進修
法施行細則第二十六條
規定，商得公務人員保
障暨培訓委員會同意後
，準用本作業規定。

本府依法聘用人員依公務人員
訓練進修法施行細則第二十六
條規定，報經公務人員保障暨
培訓委員會一百零一年八月一

日公訓字第一○一一○一二
二四五號函同意準用公務人員
訓練進修法及其施行細則部分
規定，爰酌作文字修正。

六、約僱、僱用或約用人員
：
需依專業或技術工程計畫
進用之人員，依其工作之
專業性質需要，且在本府
任職期間工作績效優良（
依前一年度工作績效考核
審查結果列乙等以上且未
列輔導改善者），並經各
單位審慎評估僱用聘期、
業務需求及工作回饋，專
案簽准後得比照本作業規
定辦理。

六、約僱、僱用或臨時人員
需依專業或技術工程計畫
進用之人員，依其工作之
專業性質需要，且在本府
任職期間工作績效優良
（依前一年度工作績效考
核審查結果未列「應予改
善」者），並經各單位審
慎評估僱用聘期、業務需
求及工作回饋，預期續約
可達二年以上者，專案簽
准後得比照本作業規定辦
理。

一、配合一百十三年一月三十
日修正之「行政院及所
屬各機關學校約用人員
進用及運用要點」將臨
時人員名稱修正為約用
人員。

二、配合本府所屬各機關學校
約聘（僱）人員進用要
點第十三點年終服務考
核規定，經應予改善者
修正為列乙等以上且未
列輔導改善者）。

三、各單位依工作需要安排專
業訓練，業已審慎評估僱
用聘期等因素，爰刪除原
預期續約可達二年以上者
之情形。


