
宜蘭縣政府辦理促進民間參與公共建設案件獎勵金支用
原則修正總說明
   「宜蘭縣政府辦理促進民間參與公共建設案件獎勵金支用原則」（以下簡

稱本原則）於一百零五年八月十五日訂定，迄今歷經一次修正。本次修正主

要係配合財政部於一百十一年十一月二十九日訂定「機關辦理民間參與公共

建設案件資訊蒐集及獎勵金核發作業要點」，同日停止適用「擴大鼓勵機關

辦理促進民間參與公共建設案件獎勵作業要點」，修正獎勵金應專款專用，

並以專責單位列帳控管，運用於辦理促參案件相關事項或執行民參案件著有

績效之團體或個人獎金支出，爰修正本原則，同時將本原則名稱修正為「宜

蘭縣政府辦理民間參與公共建設案件獎勵金支用原則」，修正重點如下：

一、配合財政部訂定法規名稱，修正本原則訂定依據，並精簡部分文字。

（修正規定第一點）

二、修正並刪除部分文字。（修正規定第二點）

三、獎勵金應專款專用並由財政稅務局列帳控管，修正獎勵金應支用及不得

支用範圍，並修正部分文字。（修正規定第三點）

四、訂定個人獎金支出之發給總額度，其發給額度、審核程序應符合行政院

及所屬機關(構)執行重大專案獎勵要點規定。（增訂規定第四點）

五、配合第三點獎勵金應專款專用，修正獎勵金如有分配餘額或執行賸餘應

繳入專戶，留供以後年度使用，調整點次並修正部分文字。（修正規定

第五點）
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宜蘭縣政府辦理促進民間參與公共建設案件獎勵金支用
原則修正對照表
修正名稱 現行名稱 說明

宜蘭縣政府辦理民間參與公
共建設案件獎勵金支用原則

宜蘭縣政府辦理促進民間參
與公共建設案件獎勵金支用
原則

財政部為強化對民間參與公
共建設案件資訊蒐集，並藉
由頒發獎勵金，以擴大鼓勵
機關辦理民間參與公共建設
案件，訂定「機關辦理民間
參與公共建設案件資訊蒐集
及獎勵金核發作業要點」(以
下簡稱獎勵金核發作業要
點)，同時停止適用「擴大鼓
勵機關辦理促進民間參與公
共 建 設 案 件 獎 勵 作 業 要
點」，爰配合修正本原則名
稱。

修正規定 現行規定 說明

一、宜蘭縣政府（以下簡稱本
府）為支用財政部依機關
辦理民間參與公共建設案
件資訊蒐集及獎勵金核發
作業要點（以下簡稱獎勵
金核發作業要點）核發之
獎勵金（以下簡稱本獎勵
金），依獎勵金核發作業
要點第十五點第三項，訂
定本原則。

一、宜蘭縣政府（以下簡稱本
府）為分配財政部核發  擴  
大鼓勵地方政府辦理  促進  
民間參與公共建設案件獎
勵金(以下簡稱本獎勵
金)，並鼓勵本府各機關
（單位）辦理促進民間參
與公共建設（以下簡稱促
參）案件，依「擴大鼓勵
地方政府  辦理促進民間參  
與公共建設案件獎勵作業
要點」第十點第三項，訂
定本原則。

配合財政部訂定獎勵金核發
作業要點及其第十五點第三
項規定，修正本原則法源依
據，並精簡部分文字。

二、本原則適用對象，以申請
獎勵金獲准之主辦、協辦
機關(單位)與本府各單位
及所屬機關為限。

二、本原則適用對象，以申
請獎勵金獲准之主辦機關
(  單位  )  、協助辦理之協辦
機關(單位)，及本府各單
位暨所屬機關為限。

修正並刪除部分文字

三、本獎勵金應專款專用，  並  
由本府財政稅務局  (  以下  
簡稱財稅局  )  列帳控管，  
其  運用於依促進民間參與  
公共建設法辦理之案件
（以下簡稱促參案件）相
關事項或執行促參案件與
其他法令案件  (  以下簡稱  
民參案件  )  著有績效之個  
人獎金支出，不得作為出
國計畫或其他人事費支
出。

三、本獎勵金得支用項目如
下：

 （一）促參獎勵金作業要
點第十點第二項之
優先運用事項。

 （二）軟硬體設備採購費
用。

 （三）其他與民間參與公
共建設業務相關事
項。

    本獎勵金不得作為非關促
進民間參與公共建設業
務、出國計畫及人事費支

一、配合獎勵金核發作業要點
第二點第八項及第十五點
第一項及第二項規定，修
正獎勵金運用支出原則。

二、修正現行規定第一項，並
將第二項不得支用項目納
入本項後段，並依上開獎
勵金核發作業要點規定，
獎勵金應開立專戶專款專
用，並指定本府財政稅務
局為專責單位列帳控管。

三、另修正獎勵金運用事項，
明定應運用於促參案件相
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出。 關事項及執行民參案件著
有績效個人獎金支出。

四、本獎勵金運用於個人獎金
支出之總額度，以所獲獎
勵金百分之五計算，且以
新臺幣五十萬元為上限。
但財政部考核評定成績優
良所獲獎勵金，不在此
限。
個人獎金發給最高以五萬
元為上限，按著有績效人
員實際參與及貢獻程度等
覈實審議後給予；其發給
額度及審核程序應符合行
政院及所屬機關(構)執行
重大專案獎勵要點規定。

一、本點新增  。
二、配合獎勵金核發作業要

點第十五點第二項規
定，增訂第四點，訂定
個人獎金支出之發給總
額度，其發給額度、審
核程序應符合行政院及
所屬機關(構)執行重大
專案獎勵要點規定。

五、同一民參案件獲財政部核
發獎勵金，運用於辦理促
參案件相關事項，  主辦  機
關（單位）與協辦機關
（單位）得支用之額度，
不得超過核發之總金額百
分之五十，且以新臺幣一
千五百萬元為上限。
主辦機關（單位）分配獎
勵金百分之三十，所有協
辦機關共同分配獎勵金百
分之二十，其他機關（單
位）如有本原則規定支出
項目需求，得經受分配機
關(單位)協議後於獲配額
度內辦理支用，協議不成
時，由財稅局協調。
其他機關（單位）如有本
原則規定支出項目需求，
應填具 申請表 （ 如 附
件），並擬具含預算明細
之支用計畫，專案簽奉本
府核准後，得動支主辦機
關（單位）與協辦機關
（單位）得支用之額度以
外部分。但不得用於國內
案例觀摩事項使用。
如未有機關（單位）申
請，或經本府分配及申請
核准執行後，如有餘額或
賸餘時應繳入專戶，留供
以後年度繼續支用。
財稅局應配合年度編列預
算期程、設算主辦機關

四、同一促參案件獲財政部核
發獎勵金，執行機關（單
位）與協辦機關（單位）
得支用之額度，不得超過
核發之總金額百分之五
十，且以新臺幣一千五百
萬元為上限。
執行機關（單位）分配獎
勵金百分之三十，所有協
辦機關共同分配獎勵金百
分之二十，其他機關（單
位）如有本原則規定支出
項目需求，得經受分配機
關(單位)協議後於獲配額
度內辦理支用，協議不成
時，由本府財政稅務局協
調。
受分配之獎勵金執行後，
如有賸餘則全數繳庫，不
再另行支用。
其他機關（單位）如有本
原則規定支出項目需求，
應 填具 申請 表（如 附
件），並擬具含預算明細
之支用計畫，專案簽奉本
府核准後，得動支執行機
關（單位）與協辦機關
（單位）得支用之額度以
外部分。但不得用於國內
案例觀摩事項使用。
如未有機關（單位）申
請，或經本府核准支用
後，仍有餘額時，獎勵金
餘額逕予繳庫。

一、點次變更。
二、依本原則第二點規定，適

用對象以申請獎勵金獲准
之主辦機關(單位)、協助
辦理之協辦機關(單位)，
及本府各單位暨所屬機關
為限，為使用語一致性，
爰將本點執行機關修正為
主辦機關。

三、為符財政部修正獎勵金應
專款專用規定，刪除現行
規定第三項及第六項，並
修正第五項，經本府分配
及申請核准執行後，如有
餘額或賸餘時應繳入專
戶，留供以後年度繼續支
用。
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（單位）及協辦機關（單
位）獲配獎勵金額度，並
通知主辦機關（單位）及
協辦機關（單位）納入各
該機關（單位）預算辦
理。

受分配之獎勵金以編列分
配當年度預算支用為原
則，最遲不得逾次一年
度。逾期未納入預算者，
獎勵金逕予繳庫。
本府財政稅務局應配合年
度編列預算期程、設算執
行機關（單位）及協辦機
關（單位）獲配獎勵金額
度，並通知執行機關（單
位）及協辦機關（單位）
納入各該機關（單位）預
算辦理。

六、各機關（單位）獲配之獎
勵金需依本原則規定支出
項目覈實編列經費，並循
預算程序納入單位預算
後，始得動支。

五、各機關（單位）獲配之獎
勵金需依本原則規定支出
項目覈實編列經費，並循
預算程序納入單位預算
後，始得動支。

點次變更。
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