
宜蘭縣政府工程績效獎金實施要點第七點、第十二點、
第十三點修正對照表

修正規定 現行規定 說明

七、工程績效指標：
( 一) 各單位應依本府計

畫處列管年度各項
工程計畫（含壹仟
萬元以上之重要工
程計畫、交辦重要
之工程計畫及其他
重要工程計畫），
列為年度績效評核
之項目，以期提高
施政效能。

( 二) 前款評核項目，應
配合主計處於年度
預算分配數核定完
成後十五日內，由
各單位完成工程預
定進度目標設定，
並簽請核稿參議督
導審核，奉縣長核
定後，移計畫處列
管。

( 三) 年度進行中因政策
    或不可抗力因素，

必須變更或停止工
程計畫時，應由工
程辦理單位簽奉縣
長核定後，通知計
畫處及人事處。

(      四      )      工程辦理      單位如因  
中      央核定分年計畫  
型補助經費一次撥
付或承接代辦工程
前，該工程預算已
存在以前年度保留
款致進度落後等特
殊事由，得專案敘
明事由簽准調整預
算 執 行 率 計 算 基
準      。  

七、工程績效指標：
( 一) 各單位應依本府計

畫處列管年度各項
工程計畫（含壹仟
萬元以上之重要工
程計畫、交辦重要
之工程計畫及其他
重要工程計畫），
列為年度績效評核
之項目，以期提高
施政效能。

( 二) 前款評核項目，應
配合主計處於年度
預算分配數核定完
成後十五日內，由
各單位完成工程預
定進度目標設定，
並簽請核稿參議督
導審核，奉縣長核
定後，移計畫處列
管。

( 三) 年度進行中因政策
或 不 可 抗 力 因
素 ， 必 須 變 更 或
停 止 工 程 計 畫
時 ， 應 由 工 程 辦
理 單 位 簽 奉 縣 長
核 定 後 ， 通 知 計
畫處及人事處。

依據本府一百十一年度工
程績效獎金期末評核會議
決議，各單位因中央核定
補助之分年工程但經費一
次 到 位 或 承 接 代 辦 工 程
前，該工程預算已存在以
前年度保留款致進度落後
等特殊事由，得專案敘明
事由簽准調整預算執行率
計算基準。爰增列第七點
第四款內容。

十二、本要點未盡事宜依
     「工程獎金支給表」
     及相關規定辦理。

十二、本要點中華民國一百
     零九年五月八日修正
     規定溯自一百零九年
     一月十六日生效  ；未
     盡事宜依「工程獎金

配合體制，刪除修正及生效
日期文字。
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     支給表」及相關規定
     辦理。

十三、本  府  所屬機關學校及  
     各鄉      （鎮、市）公所  
     得比照      「工程獎金支  
     給表」及      本要點      ，      自  
     行訂定工程績效奬金
     相關規定。

一、本點新增。
二、授權各機關得比照行政
    院工程奬金支給表及本
    要點規定，自行訂定辦

    理。
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