
宜蘭縣政府所屬人員參加各項研習報告撰寫要點
91年 4月 10日訂頒

中華民國111年 8月 30日府計綜字第1110135081號函修正

一、目的

宜蘭縣政府（以下簡稱本府）為加強所屬單位人員研究風氣，

增進專業知識與技能，以提升工作品質，擴大為民服務，特訂

定本要點。

二、 對象與類目

凡經本府二級以上主管指定參加中央、各縣(市)及學術機關或

團體所辦理之下列各項有關之訓練、進修、講習、考察、研討

等研習人員，應依本要點撰寫報告：

（一）與縣政建設目標體系之整體規劃與發展有關者。

（二）與縣政業務革新方案有關者。

（三）為提高行政效率，改進機關體制者。

（四）專案計畫或學術研究與縣政建設整體發展有關者。

（五）上級選派參加各項研習，並指定撰寫報告者。

三、報告內容

（一）研習性質簡述：

１.研習項目名稱。

２.主辦與協辦單位或團體。

３.辦理之目的與動機。

４.主持人、主講人或主辦人之身分背景。

５.講習及議程討論方式。

６.參加研習議程及討論方式。

（二）研習主題內容概述：

１.主題性質：構想案、實質建設方案或專案，行政革新方案、

學術研究等。

２.功能或目標：研習主題所期望達成的目標，或發揮的功能及

可能的影響。
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３.主題內容及範圍：研習主題之主、次要內容、過去沿革及發

展現況(含優劣點及因難點等)，主題特性(期程規劃、學術地

位、創新措施等)。

４.對策及方法：針對主題產生之課題或困難所採行之策略、解

決方案或替選方案。

５.預期效益：本主題於短、中、長期所能達成正面價值之程度

及其影響之深廣度。

（三）問題分析與檢討

１.有關主題衍生之相關問題，探究其成因，如何防止或提出因

應辦法等之分析與檢討。

２.有關主題辦理過程所發生之重大變更、改革，其原因及結果

之分析與檢討。

３.有關主題採行或廢止後對於施政業務或民眾所產生之影響及

其利弊之分析與檢討。

４.其他應行分析與檢討之問題。

（四）建議事項或心得報告

      參加研習人員就研習所得見聞或創見撰寫心得報告，並得研提

建議。

四、 報告撰寫

（一）研習報告兼具在職訓練及研究發展二項功能，研習人員於研習

後二個月內提出研習報告。因故未能提出者，應簽報理由報陳

首長核示。

（二）研習報告依會議性質由各機關分層負責明細表決定陳核層級，

奉核後研習報告交計畫處彙整，由計畫處置放本府員工業務

網-共用文件，供本府同仁查閱參照。內容如不宜公開者，應

於備註欄敘明原因，免上傳至共用文件。

（三）研習報告應依「宜蘭縣政府所屬人員參加各項研習報告」表格

填寫（如附件）。
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