
【附表】   身心障礙特殊教育班得以聘任之兼代輔人員類別及給付標準

人員類別 聘任資格 給付標準 備註

兼任、代課教師

一、現職高級中等以下學校合

格教師，惟應於各校規定

該教師授課時數外時間為

之；其兼任授課期間得由

原服務學校核予公假。

二、與任教科目相關實務專家

或技藝專長者，其具合格

教師資格且有與任教科目

相關實務經驗者，得優先

聘任。

依據「公立中小學兼任

及代課教師鐘點費支給

基準表」支給。

輔助

教學

工作

之

臨時

人員

特殊教育相關

專業人員

依據「高級中等以下學校特殊

教育班班級及專責單位設置與

人員進用辦法」中有關特殊教

育相關專業人員之規定辦理。

一、依據「教育部補助

直轄市與縣（市）

政府辦理身心障礙

教育經費實施要

點」相關規定支給。

二、學校每週安排之課

程以不超過二十小

時為原則。

特殊專才者

依據「各級學校聘任特殊專才

者協助教學辦法」規定，並依

照學校實際課程設計需求聘

任。

一、準用「公立中小學

兼任及代課教師鐘

點費支給基準表」

支給。

二、學校每週安排之節

數以不超過二十節

為原則。

鐘點

教師助理員

或

特教學生

助理人員

依據「高級中等以下學校特殊

教育班班級及專責單位設置與

人員進用辦法」中有關教師助

理員及特教學生助理人員之規

定辦理。

一、依據勞動部核定之

每小時基本工資為

支給基準。

二、每週總給付上限為

四十小時，惟國小

每週總給付上限為

三十六小時。

是類人員為協助

教師教學或學生

學習之支援工作

者，不同於授課

之教師，故不受

每週不超過二十

節之限制。
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