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計算公式： 

A（實際代理天數）  
5（每週授課天數） 

 

 

 

 

 

 

×B（實際差距節數）＝C （發給代理鐘點費節數） 

附註第八點有關發給代理導師鐘點費計算說明： 

（一）公式： 

 

 

 

 

（二）範例： 

1.導師甲請公假 1日（週一），其導師職務由專任教師乙代理。如專任教師

乙兼任導師與專任教師每週授課之實際差距節數為 4節，乙師代理導師

實際天數為 1日時，發給代理導師鐘點費計給 0.8 節（1÷5×4﹦0.8）。  

(例：國中 0.8*360=288 元、國小 0.8*320=256 元）。 

2.導師甲於同週內請公假 2日（週一、二），期間導師職務由專任教師乙代

理。如專任教師乙兼任導師與專任教師每週授課之實際差距節數為 4節，

乙師代理導師鐘點費計給 1.6 節（2÷5×4﹦1.6）。 

(例：國中 1.6*360=576 元、國小 1.6*320=512 元）。   

3.導師甲於同週內請公假 5日（週一至週五），期間導師職務由專任教師乙

代理。如專任教師乙兼任導師與專任教師每週授課之實際差距節數為 4

節，乙師代理導師鐘點費計給 4節（5÷5×4﹦4）。 

(例：國中 4*360=1,440 元、國小 4*320=1,280 元）。   

4.導師甲於跨週請公假 2日（第 1週週五、第 2週週一），期間導師職務由

專任教師乙代理。如專任教師乙兼任導師與專任教師每週授課之實際差

距節數為 4節，乙師代理導師鐘點費計給 1.6 節（2÷5×4﹦1.6）。 

(例：國中 1.6*360=576 元、國小 1.6*320=512 元）。 

5.導師甲於跨週請出差 4日（第 1週週五、六及第 2週週日、一），期間導

師職務由專任教師乙代理。如專任教師乙兼任導師與專任教師每週授課

之實際差距節數為 4節，乙師代理導師鐘點費計給 1.6 節（2÷5×4﹦1.6）。

(例：國中 1.6*360=576 元、國小 1.6*320=512 元）。 

6.導師甲於跨週請婚假 14日（第 1週週一至第 3週週四），期間導師職務

由專任教師乙代理。如專任教師乙兼任導師與專任教師每週授課之實際

差距節數為 4節，乙師代理導師鐘點費計給 11.2 節（14÷5×4﹦11.2）。

(例：國中 11.2*360=4,032 元、國小 11.2*320=3,584 元）。 

7.導師甲於跨週請延長病假 30 日（第 1週週一至第 5週週二），期間導師

職務由專任教師乙代理。如專任教師乙兼任導師與專任教師每週授課之

實際差距節數為 4節，乙師代理導師鐘點費計給 17.6 節（22÷5×4﹦17.6）。 

(例：國中 17.6*360=6,336 元、國小 17.6*320=5,632 元）。 

 


